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Adizes selvtest
Testen består af i alt 21 parvise udsagn. Den gennemføres ved, at du for hvert par vælger det af de to udsagn, som rummer den bedste karakteristik af dig selv - du kan ikke vælge dem begge!

Det er vigtigt, at du gennem hele testen alene tænker på, hvordan du selv er, og hvad du befinder dig bedst ved at gøre. Du skal undgå at score ud fra, hvordan du f.eks. godt kunne tænke dig, at din chef er - eller hvordan du selv gerne ville være - eller ud fra hvad du mener, er den bedste type ledelse.

Scor som du er!
Testen scores ved, at du sætter kryds i den eller de to ruder, der er ud for hvert udsagn.

I udsagn med to ruder sætter du ét kryds i første rude ud for det udsagn som ligner dig lidt. Hvis det ligner dig meget, sætter du krydser i begge ruderne ud for udsagnet.

Alle testens udsagn indledes med ordene:

	Som leder er det typisk for mig…….
	1.
	2.
	3.
	4.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være flittig og resultatorienteret
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være systematisk og metodeorienteret
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være kreativ og udviklingsorienteret
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være følsom og socialt indstillet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være kreativ og udviklingsorienteret
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være flittig og resultatorienteret
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være systematisk og metodeorienteret
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være følsom og socialt indstillet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Som leder er det typisk for mig…….
	1.
	2.
	3.
	4.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være følsom og socialt indstillet
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være flittig og resultatorienteret
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at være systematisk og metodeorienteret
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at være kreativ og udviklingsorienteret
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at stille resultatkrav og angive metode
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at inspirere til resultatopnåelse og hurtige ændringer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at opstille regler og sikre gode samarbejdsforhold
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at forene medarbejderne omkring mine idéer og mål
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at sikre  regelret og målrettet indsats
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at skabe en effektivt arbejdende gruppe
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at inspirere og kontrollere
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at udvikle samarbejdet omkring de væsentlige mål
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at stille krav og angive metode til løsningen
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at sætte ting i gang og følge op efter behov
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Som leder er det typisk for mig…….
	1.
	2.
	3.
	4.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at inspirere og kontrollere
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at skabe klar organisation og sikre samarbejdet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at opstille mål og kontrollere, at de nås
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at kontrollere arbejdet og fremme samarbejdet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at forene gruppen omkring mine idéer og mål
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at fremme resultatopnåelse gennem gruppeindsats
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at udvikle ensartede procedurer og effektivitet
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at motivere medarbejderne til fælles målopfattelse
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at have faste rammer for selvstændige grupper
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at give gruppen frihed til at nå sine fastlagte mål
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at skabe højt engagement omkring aktuelle opgaver
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at sikre opgaveløsningen gennem fælles indsats
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at fremme resultatopnåelse gennem godt samarbejde
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at fremme selvstændigt engagement samt kontrollere
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Som leder er det typisk for mig…….
	1.
	2.
	3.
	4.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at skabe en fleksibel og engageret gruppe
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	b. at sætte i værk og følge op
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at forene medarbejderne omkring mine idéer og mål
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at der skal arbejdes hårdt med de afgørende opgaver
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	a. at inspirere til resultatopnåelse og fleksibilitet
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	

	
	b. at skabe samarbejde og ensartede retningslinier
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Sammentælling
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Roller
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